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Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji pubticznej)

OFERTA/OFERTA- WSPOLNA'"

ORGANIZAC i POZARZADOWE H-YCHYRODMIOTU-LOWS. O KTORYM (¥CH)} MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych

(rodzaj zadania publicznego®)

HARCERSKA AKADEMIA UMIEJETNOSCI
- edukacyjno-wychowawczy wypoczynek w Pobierowie

{tytut zadania publicznego)
w okresie 0od 10.06.2016 do 31.08.2016
W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACI-ZADANIA RUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ
PREZYDENTA MIASTA KONINA

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisdw dziatu tl rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
0 dziatalnosci pozytku publicznege i © wolontariacie
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I. Dane oferentaloferentow’™

1} nazwa: Zwigzek Harcerstwa Polskiego
Choragiew Wielkopolska Hufiec Konin

2) forma prawna:¥

X) stowarzyszenie { )fundacja
( } koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
( } spoétdzielnia socjalna (Yinna..........

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s’ KRS 0000266321
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 31.10.2006
5) nr NIP: 778-14-40-251 nr REGON: 300429024

6) adres:
miejscowosé 62-510 Konin ul. Harcerska 4
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina Konin powiat Konin
woiewodztwo. wielkopolskie
kod pocztowy: 62-510 poczta: Konin

7) tel. 63 243-19-20 faks: 63-243-19-20
e-mail: konin@zhp.wikp.pl . hitp:/fwww konin.zhp.pl

8) numer rachunku bankowego: 84 1080 1199 0000 0000 1900 2831
nazwa banku: Bank Zachodni WBK 1 o/Konin

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’;
a) Michat Katuzny — komendant hufca
b) Ewa Chojnowska — skarbnik hufca

10) nazwa, adres i telefon kontakiowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

Komenda Hufca Zwigzku Harcerstwa Polskiego im. Szarych Szeregéw w Koninie

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin, tel. 0-63 243-19-20,

email: konin@zhp.wikp.pi, www.kenin.zhp.pl

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnie’s dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
hm. Michat Katuzny — komendant hufca, tel. 0-63 243-19-20,

12} przedmiot dziatainosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy, upowszechnianie praw dziecka, wspoidziatanie z
rodzicami, w szczegblnosci poprzez kola przyjaciét harcerstwa, wspierajace ich w wychowaniu dzieci i
miodziezy, ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowej poprzez dziatania na rzecz osdb w wieku
emerytalnym, szczegdinie harcerskich senioréw i kombatantdw, upowszechnianie zasady wolno$ci i
praw cziowieka, swobod obywatelskich, w tym réwnych szans kobiet i mezczyzn, przyczynianie si¢ do
budowania spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju demokracji, wspomaganie rozwoju wspéinot i
spolecznosci lokainych, ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez upowszechnianie tradycii
narodowych, rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kuiturowej, dziatania na rzecz
obronnosci panstwa i dziatalnosci Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, prowadzenie dziatarh w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, dbanie o dobra kuitury zwigzane z historig harcerstwa, chronienie ich i udostepnianie dla
celow naukowo-badawczych i wychowawczych, upowszechnianie kultury, tradycli i dorobku
Rzeczypospolitej Polskiej za granica, prowadzenie dziataino$ci na rzecz integracji europejskiej i
wspotpracy miedzy spotecznosciami , w szczegdlnosci z organizacjami skautowymi, podejmowanie
zadan w zakresie wspdipracy z Polonig i Polakami poza granicami kraju, prowadzenie dziatalnosci na
rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz kultywowania jezykéw regionalnych, realizowanie
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zadan w zakresie pomocy spolecznej, w tym poprzez prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej i
opiekuriczej, prowadzenie dziatart na rzecz: wyréwnywania szans zapobiegajac wykluczeniu
spotecznemu, resocjalizacji dzieci i miodziezy nieprzystosowanych spotecznie, prowadzenie dziatan
na rzecz: oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci rehabilitacje i rewalidacje dzieci i miodziezy
niepeinosprawnych, integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej, prowadzenie dziatalnos¢ w
zakresie ratownictwa i ochrony ludnoséci podczas standw nadzwyczajnych i kryzysowych, udzielanie
pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiolowych w kraju i zagranica, upowszechnianie idei wolontariatu
oraz organizowanie wolontariuszy do realizacji ceiéw statutowych ZHP, prowadzenie dzialalnosci
edukacyjnej i ksztalceniowe] wsrdd osob dorostych, w szczegélinosci szkolienie wolontariuszy,
organizowanie przedsiewzieé zwigzanych z rozwojem zainteresowan i specjalnosci w zakresie kultury
fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa, organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w
formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania, dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwojil,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, dziata na rzecz promocii
zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia, inicjowanie i realizowanie programéw profilaktycznych w
zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym, przemocy, profilaktyki alkohclowej i innych
uzaleznieri, prowadzenie dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, przygotowanie czlonkéw organizaciji do
aktywnosci na rynku pracy, podejmowanie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj przedsiebiorczosci,
szczegbinie wsrdd dzieci i miodziezy, prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej technicznie,
organizacyjnie i merytorycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarzgdowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tworzenie i
prowadzenie osrodkéw oraz placowek oswiatowo-wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych,
tworzenie | prowadzenie o$rodkéw oraz placéwek prowadzacych dzialania w zakresie kultury,
prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w szczegélnosci w utworzonych i prowadzonych
osrodkach naukowo-badawczych, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, radiowej i informacyjnej

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

ksztaftowanie wigzi migdzypokoleniowej poprzez dziatania na rzecz osdb w wieku emerytainym,
szczegoinie harcerskich senioréw i kombatantéw, upowszechnianie zasady wolnos$ci i praw
cziowieka, swobdd obywatelskich, w tym réwnych szans kobiet i mezczyzn, przyczynianie sie do
budowania spofeczenstwa obywatelskiego i rozwoju demokracji, wspomaganie rozwoju wspélnot i
spolecznosci lokalnych, ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez upowszechnianie tradycji
narodowych, rozwéj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, dzialania na rzecz
obronnosci panstwa i dziatalnoéci St Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, porzadku i bezpieczefistwa
publicznego, prowadzenie dziatah w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, upowszechnianie kultury, tradycji i dorobku Rzeczypospolitej Polskiej za granica,
prowadzenie dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej i wspéipracy miedzy spolecznosciami , w
szczegoblnoSct z organizacjami skautowymi, podejmowanie zadar w zakresie wspdipracy z Polonia i
Polakami poza granicami kraju, prowadzenie dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz kultywowania jezykdw regionainych, prowadzenie dziatan na rzecz. wyrdwnywania
szans zapobiegajac wykluczeniu spolecznemu, resocjalizacji dzieci i miodziezy nieprzystosowanych
spolecznie, prowadzenie dzialah na rzecz: oséb niepetnosprawnych, a w szczegéinosci rehabilitacje i
rewalidacie dzieci i miodziezy niepeinosprawnych, integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej,
prowadzenie dzialaino$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci podczas stanéw nadzwyczajnych
i kryzysowych, udzielanie pomocy ofiarom katastrof i kigsk zywiolowych w kraju i zagranica,
prowadzenie dziatainosci edukacyjnej i ksztalceniowej wérdd osdb dorostych, w szczegdinosci
szkolenie wolontariuszy, organizowanie przedsiewzieé zwigzanych z rozwojem zainteresowan i
specjaino$ci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa, organizowanie
letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania, dziatania na
rzecz zrownowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, dziala na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia, inicjowanie i
realizowanie programoéw profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania patologiom spofecznym,
przemocy, profilaktyki alkoholowej i innych uzaleznien, prowadzenie dziata®h na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy, przygotowanie czionkéw organizacji do aktywnosci na rynku pracy, poedejmowanie dziatalnosci
wspomagajgcej rozwdj przedsiebiorczosci, szczegbinie wsréd dzieci i miodziezy, prowadzenie
dziatalno$ci wspomagajgce] technicznie, organizacyjnie i merytorycznie harcerskie komendy oraz
organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, tworzenie | prowadzenie o$rodkdw oraz placéwek odwiatowo-
wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych, tworzenie i prowadzenie osrodkéw oraz placdwek
prowadzacych dziatania w zakresie Kkultury, prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w
szczegdlnosci w utworzonych i prowadzonych os$redkach naukowo-badawczych, prowadzenie
dzialainosci wydawniczej, radiowej i informacyjnej
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13) jezeli oferent /oferensi’’ prowadzi/prowadza” dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsighiorcéw KRS 0000266321
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

pomoc drogowa oraz pozosiaia dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z pojazdami samochodowymi,
wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek; sprzedaz detaliczna artykutéw niezywnosciowych w
wyspecjalizowanych sklepach gdzie indziej nie sklasyfikowanych; wydawanie ksigzek; transpoit
pasazerski miejski; transport pasazerski miedzymiastowy; transport pasazerski rozkiadowy pozostaty;
transport ladowy pasazerski, pozostaly, sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecig sklepows,
gdzie indziej niesklasyfikowana, stotdwki; przygotowanie i dostarczanie zywnoséci dla odbiorcow
zewnetrznych {(catering); pola kempingowe, wigczajgc pola dla samochedowych przyczep
kempingowych; wynajem pozostatych $Srodkéw transportu lgdowego; wynajem $rodkéw transportu
waodnego, wynajem $rodkéw transportu lotniczego, przetwarzanie danych; dziatalno$¢ zwigzana z
bazami danych, dziatalno$¢ zwigzana z informatyka, pozostata; dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa,
doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej i zarzadzania; zarzgdzanie i kierowanie
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; kierowanie w zakresie dziatalnosci spolecznej;
dziatalno$¢ pomocnicza na rzecz administracji publiczne;;

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentébw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

lll. Szczegobtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizac)i

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

HARCERSKA AKADEMIA UMIEJETNOSC! to zadanie obejmujace obdz harcerski dla oséb
niepetnosprawnych pod namiotami zorganizowany w Letniej Bazie Obozowe] Hufca w Pobierowie nad
Mcrzem Battyckim w terminie 29.06.2016-13.07.2016 (15 dni) dla 15 uczesthikéw z terenu miasta Konina —
wychowankow Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego Uczestnicy na obdz przewiezieni 2ostang
autokarami, zakwaterowani zostang w namiotach, na tézkach typu kanadyjka, otrzymywac beda cztery positki
dziennie ($niadanie, obiad trzydaniowy, podwieczorek i kolacja). Do zajet zostang zabezpieczone materiaty
programowe. Opieke wychowawczg sprawowaé bedzie kadra instruktorska ZHP posiadajaca odpowiednie
przygotowanie do peinienia funkcji wychowawczych na obozach, Wszyscy uczestnicy zostang ubezpieczeni
od NNW.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

Subregion koninski dla Wielkopolski to region bardzo nietypowy. Gesto zaludniony, w rozproszonym
osadnictwie. Natura wyposazyta jego terytorium w zasoby tworzgce dosé antagonistyczng mieszanke: stabe,
nieurodzajne gleby, pokiady wegla brunatnego oraz iiczne naturalne zbiorniki wodne. Gospodarka powiatu
oraz catego subregionu koninskiego opiera sie obecnie na sektorze paliwowo - energetycznym, w efekcie
czego Ziemia Konifiska postrzegana jest przez pryzmat wyrobisk kopalni odkrywkowej i haid pokopalnianych.
Procesy spoteczno - gospodarcze zachodzgce w kraju w ostatnich latach, w tym okres przedakcesyjny a
teraz czionkostwo w Unii Europejskiej, sprawity Zze nasza Mata Ojczyzna i jej mieszkarcy, zaczynajg
poszukiwaé alternatywnege modelu rozwoju mikroregionu.

Przyjmujac iz warunkiem rozwoju spotecznego i gospodarczego jest aktywnosé obywateli oraz ich
zaangazowanie w dazenie do dobrobytu wazne staje si¢ zapewnienie sprawnego funkcjonowania
mechanizmow, ktore zagwarantujg im uczestnictwo w zyciu spolecznym, zminimalizujg skutki problemdw
spolecznych, wspiera¢ beda swiadomych praw obywateli a jednocze$nie zapewniag im réwne szanse i trwaty
rozwéj gospodarczy oraz spoteczny zgodnie Z zasadami rownosci | sprawiedliwosci spoteczne;.
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Wsrod probleméw spolecznych subregionu konitiskiego wyréznié mozna:

1) matg mozliwos¢ wypoczynku dzieci i miodziezy niepetnosprawnej z miasta Konina z powodow
finansowych,

2) zagrozenie ekologiczne regionu wynikajgce z istnienia rozbudowanego przemysiu (Huta Aluminium
Konin, Elektrownia Patnéw, Elektrownia Konin, Elektrownia Adaméw),

3) zagubienie dzieci i mlodziezy szkolnej w wyborze wilasciwej drogi zyciowe)j,

4) zagrozenie wykiuczeniem spolecznym araz natogami,

5) niezbyt wysokg swiadomoséé narodowa wéréd dzieci i mbodziezy szkoinej | gimnazjalnej,

6) niskg znajomos$< turystyki, tradycji i historii Pomorza Zachodniego wérdd dzieci | mlodziezy,

7) brak znajomoéci przez dzieci i miodziez aktywnych form wypoczynku.,

Aby zapobiec marginalizacji spoteczeristwa subregionu koninskiego oraz zmniejszy¢é ich poczucie
wykiuczenia spolecznego nalezy zachecié miodziez do budowy spoteczenistwa obywatelskiego -
zaangazowanego w rozwigzywanie problemow swoich lokalnych spotecznosci. Dzieci | miodziez po rocznym
okresie nauki powinni w okresie letnim przynajmniej przez okres 14 dni uczestniczyé w wyjazdowym
wypoczynku. W zwigzku z tym, 2e nasz ob6z w stosunku do ofert komercyinych jest zdecydowanie tanszy,
pragniemy aby w nim uczestniczyty dzieci z rodzin niezamoznych, wielodzietnych, i z tych, w ktérych
wystepuje problem uzateznien. Szczegblnie te ostatnie ze wzgledéw ekonomicznych posiadajg utrudniony
dostep do wypoczynku i diatego pragniemy pozyskaé deofinansowanie. Udziat w obozie zapewni aktywny
wypoczynek, nauke umiejetnosci zycia w grupie, wspolne z réwiesnikami realizowanie réznorodnych zadan,
podniesienie swoich umigjetnosci, nabycie samaodzielnosci, poznanie ciekawych zakatkdw Polski

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Bezposrednimi adresatami zadania bedg dzieci i mtodziez niepetnosprawna ~ wychowankowie Specjainego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koninie zagrozona wykluczeniem spofecznym, wymagajaca wsparcia
w celu wyrdwnania szans edukacyjnych, dziatajagca w ciggu roku w druzynach harcerskich oraz dzieci i
miodziez niezrzeszona w ZHP, jak réwniez dzieci i mtodziez z rodzin niezamoznych oraz takich, w ktérych
wystepuje problem uzaleznier.

Posrednimi adresatami projektu beda:
+ dzieci | miodziez z terenu subregionu koninskiego -~ cztonkowie druzyn bharcerskich i gromad
zuchowych,
rodzice dzieci i miodziezy zaangazowanych w dziatalno$¢ harcerskg na zasadzie wolontariatu,
szkoly zaangazowane we wsparcie dziatan druzyn harcerskich i gromad zuchowych z terenu
subregionu konirskiego,
» mieszkancy subregionu koniriskiego.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczeg?lnoéci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji
zadania.

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferanci'’ otrzymal/otrzymali' dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaty
dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotac;ji .

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zadanie stawia soble nastgpujace cele:
1) wzrost udziatu dzieci i miodziezy w wieku 7-18 lat w letnich formach wypoczynku podczas wakacji w
2016 roku,
2} wazrost swiadomosci ekologicznej wsrdd dzieci i miodziezy — uczestnikdw obozu poprzez forme
wypoczynkit (kolonia pod namiotami, wszystkie zajecia programowe na swiezym powietrzu, kontakt z
przyroda),
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3) pomoc w szukaniu wtasciwej drogi zyciowej,

4) promowanie zdrowego stylu 2ycia i spedzania wolnego czasu bez natogow

5) podniesienie poziomu swiadomosci narodowej wsrdd dzieci | miodziezy szkolnej i gimnazjalnej
poprzez prace metoda harcersky, prace z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim, ksztattowanie
postaw, jakimi charakteryzowa¢ sig winien zuch, harcerz, instruktor,

6) podniesienie znajomosci historii, tradycji i turystyki regionu Pomorza Zachodniego wsréd dzieci i
miodziezy,

7} wazrost wiedzy na temat aktywnych form wypoczynku poprzez wakacje bez telewizora i komputera,

8} zapewnienie przyjemnego, czynnego wypoczynku,

9) integracja uczestnikow wywodzacych sig z réznych $rodowisk i o réznym statusie materialnym,

10) wyrobienie nawyku czynnego wypoczynku,

11) wdrozenie do samodzieinosci i zaradnosci w 2yciu codziennym,

12) nabycie przez uczestnikéw padstawowych umiejetnosci udzielania | pomocy przedmedycznej,

13) wdrozenie do kolezeniskiego wspdldziafania w grupie,

14) pogtebienie wiadomosci geograficzno- historycznych o zwiedzanych terenach i miejscowosciach.

Przewidujemy, ze poprzez udziat w letnim obozie, harcerze z niepetnosprawnosécia intelektualng i ruchowa:

* podniosg poziom sprawnosci ogoinej i odpornosci organizmu poprzez aktywnosé w karzystnych
warunkach klimatycznych,

» nabiorg prawidiowych nawykdw zwigzanych z aktywnym spedzaniem czasu wolnego,

e podniosyg poziorn samodzielnosci i zaradnosci Zyciowej w warunkach obozowych poprzez
samodzielny wyjazd bez opieki rodzicoéw

¢ dzieki integracyjnej formie obozu poszerza doswiadczenia spoleczne i rozwing kontakty
kolezenskie z réwiesnikami z innych druzyn

s rozwing zainteresowania poprzez zdebywanie nowych umiejetnosci i sprawnosci harcerskich

e poszerza zakres wiedzy ogdinej, poznajg historie, tradycje oraz walory turystyczno-krajoznawcze
Pomorza Zachodniego

e poznajg zachowania i nawyki proekologiczne i prozdrowotne

Cele zadania realizowane beda poprzez organizacje obozu pod namiotami HARCERSKA AKADEMIA
UMIEJETNOSCI z elementami programu profilaktyczno-wychowawczego ,C2towiek za burta” w
miejscowosci Pobierowo w terminie 29.06.2016-13.07.2016 r. (15 dni) dla 15 oséb - dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz zajgcia programowe;

+ techniki harcerskie tj. gry terenowe, majsterka, samarytanka, terencznawstwo, musztra,
stuzby wartownicze i porzadkowe, ogniska i apele wieczorne, zdobywanie sprawnosci

» sportowo-turystyczne: spacery, marsze z kijami /nordic walking/, rajdy piesze i rowerowe,
gry zespotowe /m.in.bocce/, terenowe, turnieje sprawnosciowe, wycieczki, kapieie w morzu
plastyczne: zdobnictwo obozowe, konkursy plastyczne
muzyczne: nauka piosenek i plaséw harcerskich; tance integracyjne i zabawy muzyczne

e wiedzowe: konkursy tematyczne, gawedy, krzyzoéwki

o z zakresu profilaktyki zdrowotnej: tematyczne zajecia warsztatowe

Wszystkie te zadania stuzg bezposrednio rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin
ul. Graniczna 10, 72-346 Pobierowo,
gmina Rewal, powiat gryficki, wojewédztwo zachodniopomorskie
Letnia baza obozowa w Pobierowie zlokalizowana jest okoto 300 metréw od morza w lesie sosnowym na
gruntach Lasow Parstwowych Nadle$nictwa Gryfice — Le$nictwo Pobierowo. Baza jest zorganizowana
zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w
sprawie obiektéw hotelarskich w innych obiektéw, w ktdrych $wiadczone sg ustugi hotelarskie (Dz. U. z 2006 r.
Nr 22, poz. 169 ze zm.) Zgodnie z wymaganiami zawartymi w ww. rozporzadzeniu baze obozowa mozna
skategoryzowad jako pole biwakowe:

« teren bazy jest ogrodzony i w catosci oswietlony,
baza poditgczona jest do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej gminy,
baza posiada prysznice z biezgcy cieplg wodag oraz sanitariaty zgodnie z przepisami sanitarnymi,
baza posiada przylacze energii elekirycznej,
baza posiada kuchnig | stoléwke oraz zaplecze magazynowe (magazyn zywnosci i sprzefu
obozowego) zorganizowane zgodnie Z wymogami sanitarnymi | Systemem HACCCP.
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Uczestnicy zakwaterowani zostang w namiotach typu ,dziesiatka” po 6 os6b na tbzkach wojskowych. Namioty
wyposazone sg w pofki obozowe, podesty na podlogach, tézka, materace, koce, $piwory. Do zakwaterowania
uczestnikOw projektu zabezpieczamy 20 namiotoéw duzych i 15 namiotéw kadrowych, 3 éwietlice programowe
oraz 2 namioty-izolatki i namiot medyczny. Stan techniczny namiotéw jest bardzo dobry, wszystkie namioty sg
nowe.

8. Opis poszczegobinych dziatarh w zakresie realizacji zadania publicznego'?

PRZYGOTOWANIA

Komenda Hufca ZHP w Koninie podjefa sie przygotowania do organizacji obozu w styczniu. Gléwne
zadania zwigzane z pierwszg fazg przygotowan dotyczg lokalizacji bazy, podpisania uméw i
kwatermistrzowskiego przygotowania bazy. W drugim etapie przygotowan (marzec-maj) organizatorzy
podejmg rekrutacje uczestnikdw poprzez wydanie kart kwalifikacyjnych dia uczestnikéw, Rekrutacja
zostanie przeprowadzona wérdd czionkéw ZHP oraz wéréd dzieci i miodziezy szkolnej zagrozonej
wykluczeniem spolecznym niezrzeszonej w ZHP - dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej. Podjete zostang
takze dziatania zmierzajgce do pozyskania kadry obozu, organizacji transportu, wyzywienia. W koficowej
fazie przygotowar (maj-czerwiec) Komenda Hufca opracowuje szczegdlowy program obozu dostosowany
do poszczegolnych grup wiekowych uwzgledniajacy cele-zadania odpowiadajgce na problemy spoleczne.

REALIZACJA
Ob6z HARCERSKA AKADEMIA UMIEJETNOSCI zorganizowany bedzie w Pobierowie w terminie
20.06.2016-13.07.2016 (15 dni} dia 15 uczestnikéw 2 miasta Konina.

W ramach zadania zaplanowaliémy zorganizowanie15—dniowego integracyjnege obozu letniege pod
namiotami dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng ze Specjainego Osrodka Szkoino-
Wychowawczego w Koninie, kiorzy sg harcerzami 36 Druzyny Harcerskiej |, Nieprzetartego Szlaku" im.
Matoletniakdw dzistajgcej w Osrodku.

Celem wyjazdu jest promowanie zdrowego stylu zycia, w korzystnych warunkach klimatycznych, rozwijanie
samodzielno$ci | zaradnosci zyciowe], nauka rozwigzywania prostych probleméw zycia codziennego.

Oboz harcerski, dla os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, to korzystne $rodowisko wychowawcze, ktore
daje wiele pozytywnych wzoréw do nasladowania, pomaga w odkrywaniu indywidualnych dyspozycii i
zainteresowari, wzmacnia poczucie wtasnej warto$ci i pewnosci siebie.

Dodatkowym atutem jest integracyjna forma obozu, ktéra stwarza wiele naturalnych sytuacji do nawigzywania
pozytywnych kontaktéw z rowiesnikami, sprzyja poszerzaniu doswiadczen spolecznych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

Wyzej wymienicne cele realizowane beda zgodnie z metodykg harcerska, w oparciu o zajecia:

¢ techniki harcerskie tj. gry terenowe, majsterka, samarytanka, terenoznawstwo, musztra,
stuzby wartownicze i porzgdkowe, ogniska i apele wieczorne, zdobywanie sprawnosci

s sportowo-turystyczne: spacery, marsze z kijami /nordic walking/, rajdy piesze i rowerowe,
gry zespotowe /m.in.bocce/, terenowe, turnieje sprawnosciowe, wycieczki, kgpiele w morzu

» piastyczne: zdobnictwo obozowe, konkursy plastyczne

¢ muzyczne: nauka piosenek i plaséw harcerskich; tarice integracyjne i zabawy muzyczne

* wiedzowe: konkursy tematyczne, gawedy, krzy2owki

o z zakresu profilaktyki zdrowotnej: tematyczne zajecia warsztatowe

Harcerze beda pod opiekg nauczycieli i instruktorébw harcerskich ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Koninie. Kadra pracuje_na_zasadach wolontariatu, posiada uprawnienia pedagogiczne
okreslone rozporzadzeniem MEN, przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa dzieci i mitodziezy oraz duze
doswiadczenie w pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi i mlodziezg z niepetnosprawnosciag intelektualng.

KIERUNKI PROGRAMOWE OBOZU:
» wychowanie patriotyczne:

pamietanie o rocznicach waznych wydarzen w historii Polski,
poszukiwanie migjsc Pamigeci Narodowej,

prowadzenie zwiadbéw tematycznych,

zwracanie uwagi na poszanowanie symboli narodowych i organizacyjnych,
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» umocnienie organizacyjno - programowe i metodyczne druzyn, kontynuowanie pracy $rédrocznej:
» przeszkolenie funkcyjnych (zastepowych i przybocznych),
» praktyczne wykorzystanie wczes$niej zdobytej wiedzy teoretycznej oraz jej pogtebienie np. z zakresu
technik harcerskich,
» dalsza realizacja zadan na kolejne stopnie i sprawnosci - pobyt na obozie pozwala na zrealizowanie
wigkszoéci zadan na kolejny stopien oraz zdobycie szeregu nowych sprawnosci,
« wigksza integracja czionkéw druzyny spowodowana wspéing realizacjg zadan, wspodinym
zamieszkiwaniem, pokonywaniem trudno$ci zycia obozowego
» przy realizacji programu podziat zadan pomiedzy funkcyjnych druzyny w szczegélnosci wykorzystanie
funkeyjnych posiadajgcych przeszkolenie,
» wyrabianie umiejetnosci 2ycia w zespole - poprzez codzienne podsumowanie dnia obozowego,
organizowanie réznorodnych form wspdizawodnictwa zastepéw,

szerokie odwolywanie si¢ w pracy obozow do Prawa Harcerskiego,

» realizowanie zadai wychowania gospodarczego:

gospodarowanie czasem whasnym i innych,

gospodarowanie $rodkami wiasnymi i druzyny,

dbaios¢ o wtasny sprzet jak réwniez sprzet harcerski, konserwacja i naprawa,

samoobstuga w zakresie prac porzgdkowych i gospodarczych,

praca ha rzecz lasu,

samodzielne wykonywanie réznorodnych urzadzen obozowych,

poszanowanie pracy innych - odwotywanie si¢ do Prawa Harcerskiego,

niesienie pomocy ludziom potrzebujgcym,

» realizacja zadan wychowania ekologicznego:

uzywanie detergentow nieszkodliwych dla Srodowiska, ulegajacych biodegradacii,

nauka wspotzycia z przyroda, jej cbserwacja,

nauka rozrdzniania roslin i drzew,

obserwacja zycia na poboczach réznych drég - droga leéna, polna, szosa,

pogadanki, spotkania z ludzmi zwigzanymi z ochrona $rodowiska,

realizacja zadan programu ,WODA JEST ZYCIEM”

» stworzenie warunkéw do wlasciwego wypoczynku i rozwoju tezyzny fizyczne| dzieci i mlodziety:
codzienna gimnastyka poranna - moze by¢ prowadzona w formie zabaw ruchowych lub plaséw,
organizacja gier i zabaw sportowych,
przestrzeganie regut ramowego rozktadu dnia,
organizacja $ciezki zdrowia,
organizacja nauki plywania,

szerokie popularyzowanie réznorodnych form turystycznych: zwiady, patrole, zwiedzanie okolicy obozu

i najblizszych miejscowosei,

«  zdobywanie sprawnosci z zakresu wychowania fizycznego,

> wyrobienie samodzieino$ci i odpowiedzialnosci:

zorganizowanie wraz 2z zastepem miejsca zakwaterowania zastepu,

codzienna toaleta poranna i wieczorna,

umiejetnos¢ prawidlowego ubrania sie,

peinienie wart dziennych i nocnych w obozie,

wykonywarie prac pomocniczych w kuchni,

zdobycie nowych umigjetnosci,

utrzymanie odziezy w nalezytej czystosci — pranie,

» realizacja zadan z zakresu wychowania kulturalnego:

s zwracanie uwagi na wyglad zewnetrzny, czystoéé i zachowanie,

s przestrzeganie ogodlinie przyjetych zasad prawidlowego zachowania sig przy stole, w towarzystwie itp.,

* hauka piosenek harcerskich i plaséw zuchowych,

e rozwijanie umiejetnosci plastycznych i wrazliwosci estetycznej (budowa bramy obozowej, dekoracii,
toteméw itp.),

» zwiedzanie miasteczek i ich zabytkdéw, poznawanie historii okolicy,

* spotkania przy ognisku z ciekawymi ludzmi,

> realizacja zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien

e nauka umiejetnosci zycia w grupie — wspdlnego realizowania zadan i podejmowania decyzji,

e rozwijanie $wiadomosci osabistych celdéw i wartosci, jakie miodziez stosuje w swoim zyciu,

e przygotowanie do Swiadomego zmieniania swojego zycia poprzez wyksztatcenie umiejetnosci
pomagajgcych funkcjonowaé w grupie spotecznej,

¢ ksztaftowanie postawy odpowiedzialnosci za swoje zycie;

* ¢ & ¢ @ * & & & & 9 9 @ e o
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» wskazanie poprzez zespotowe dziatanie w grupie rowiesniczej wolnej od uzaleznie mozliwosci
wszechstronnege rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym).

Szczegblowe zajecia w poszczegdinych dniach obozu z rozbiciem na zajgcia przedpotudniowe,
popoludniowe i wieczorne opracowane zostana przez druzynowych w dziennikach zajeé z
uwzglednieniem wieku, potrzeb i zainteresowar uczestnikow.

W programie obozu przewidziano takze realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego ,CZLOWIEK ZA
BURTA" prowadzonego metodg warsztatows przez wyspecjalizowang kadre. Obdz realizowany bedzie
metody harcerskg. Uczestnicy podzieleni zostang na druzyny, a te na zastepy. Praca w malych grupach
pozwoli na rozbudzenie aktywnosci uczestnikdéw i ich samorealizacje. Uczestnicy poprzez swoich
przedstawicieli w radzie obozu bedg mieli moziiwosé czynnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu obozu,
ksztattowania postaw sprzyjajacych samorzadnosci oraz wptywania na program obozu.

Powolany przez Komende Hufca komendant obozu zobowigzany jest nadzorowania i kontrolowania realizacji
projektu w trakcie jego realizacji. W zalezno$ci od potrzeb prowadzit bedzie narady programowo-
organizacyjne kadry obozu oraz hospitowat zajecia obozowe.

Uczestnicy zostang zakwaterowani w namiotach typu ,10" po 6 osob w kazdym. Projekt przewiduje peine
wyzywienie uczestnikow (4 positki dziennie) przygotowywane w kuchni obozowsj zgodnie z normami
sanitarnymi i zasadami zdrowego zywienia.

Wybrali$my forme obozu nie tylko dlatego, ze jest to wyprébowana i sprawdzona forma pracy, ale réwniez
diatego, 2e przy zastosowaniu harcerskiego systemu wychowawczego jest to dla dzieci | miodziezy szkoinej
doskonaly sposéb na intelektualng przygode, zmuszajacg do tworczego myslenia i aktywnosci.

EWALUACJA | SPRAWOZDAWCZ0SC
Projekt przewiduje ewaluacje efektdw zadania na ostatnich zajeciach obozowych. Starsi uczestniczy
wypeinig ankiety przygotowane przez organizatora, natomiast miodsi zrealizujg to zadanie w formie zajeé
plastycznych. Ankiety wraz z dokumentacjg fotograficzng trafig do organizatora. Oceny projektu dokona
Komenda Hufca. Przyjmuje ona sprawozdanie z realizacji projektu. Rozliczenie finansowe obozu
sporzadzone przez komendanta obozu i ksiggowego zostanie sporzgdzone zgodnie z instrukcjg
Finansowa Obozu i zlozone w Komendzie Choragwi Wielkopolskiej ZHP.

9. Harmonogram'®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 10.06.2016 do 31.08.2016
Poszczegdine dziatania Terminy realizacji [ Oferent  lub inny podmiot
w zakresie realizowanego zadania publicznego’ poszczegdlinych | odpowiedzialny za dziatanie w
dziatan zakresie realizowanego
Zadania publicznego

Przekazanie kart kwalifikacyjnych uczestnikom 10.06.2016 oferent

Opracowanie szczegdlowego programu obozu z 15.06.2016 oferent

uwzglednieniem programu ,Czlowiek za burta”

Zgtoszenie placéwki do Kuratorium Oséwiaty w Poznaniu | 15.06.2016 oferent
| zgodnie Z obowigzujacymi przepisami

Zakonczenie rekrutacii 15.06.2016 oferent

Ubezpieczenie uczestnikow 20.06.2018 oferent

Przygotowanie do zatwierdzenia dokumentacji finansowo- | 25.06.2016 oferent

| organizacyjnej chozu

Zakup materiatéw programowych potrzebnych do 28.06.2016 oferent

realizacji programu

HARCERSKA AKADEMIA UMIEJETNOSCI - 29.07. oferent

integracyjny ob6z pod namiotami z programem 13.07.2016

rehabilitacyjno-wychowawczym w Pobierowie

Przygotowanie dokumentacji programowo-organizacyjno- | 10.08.2016 oferent

finansowej do rozliczenia obozu

Rozliczenie obozu pod wzgledem finansowym i 20.08.2016 oferent

organizacyjnym w Komendzie Choragwi Wielkopolskiej

ZHP w Poznaniy

Przygotowanie sprawozdania finansowego i 31.08.2016 oferent

merytorycznego.
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10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego“’

Rezultaty twarde:
zorganizowany obbdz pod namiotami dla 15 oséb

2) przeprowadzony przez specjalistdw program socjoterapeutyczny dla 15 oséb

3) przeprowadzone 30 h zajeé z tematyki skautowe;,

4) przeprowadzenie 15 h zajed z pierwszej] pomocy przedmedycznej,

5) przeprowadzone 10 h zajec¢ z zakresu ekologii

6) zorganizowana wycieczka autokarowa do Kolobrzegu, Swinoujécia i Migdzyzdrojéw dla 15 oséb
Rezultaty migkkie:.

1} zwiekszone poczucie wlasnej wartosci

2} promowany zdrowy styl zycia i spedzania wolnego czasu

3} zyskane nowych znajomosci

4} zwiekszona otwarto$¢ grupy

5) zwiekszona znajomosci histerii Polski oraz regionu Pomorza Zachodniego

B) zwigkszone poczucie Swiadomosci narodowe) wsréd dzieci | modziezy subregionu konitiskiego

7) uksztaftowana umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

Przewidujemy, ze poprzez udziat w letnim cbozie, harcerze z niepetnosprawnoscia intelektualng:

podniosg poziom sprawnosci ogoinej i odpornosci organizmu poprzez aktywnosé w korzystnych
warunkach klimatycznych

nabiorg prawidtowych nawykow zwigzanych z aktywnym spedzaniem czasu wolnego,

podniosg poziom samodzielnosci i zaradno$ci zyciowej w warunkach obozowych poprzez
samodzielny wyjazd bez opieki rodzicéw

dzigki integracyjnej formie obozu poszerzg doswiadczenia spoleczne | rozwing kontakty
kolezenskie z réwiesnikami z innych druzyn

rozwing zainteresowania poprzez zdobywanie nowych umiejetnosci i sprawnosci harcerskich
poszerzg zakres wiedzy ogolnej, poznajq historie, tradycje oraz walory turystyczno-krajoznawcze
Pomorza Zachodniego

poznajg zachowania i nawyki proekologiczne i prozdrowotne
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgiedu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztéw Koszt z tego do ztegoz Koszt do
s catkowity pokrycia finansowych pokrycia
3 (w zt) z $rodkéw z wkiadu
wnioskowane] | wtasnych, osobowego,
§ dotacji $rodkéw w tym pracy
s % > (wzl) z innych zrédet, | spotecznej
2 e 5 w tym wptat i cztonkéw
§ @ i optat adresatéw | i swiadezef
= 5 e zadania wolontariuszy
g é E publicznego’” | Wz}
~ wzh
I | Koszty merytoryczne po
stronie oferenta
1. Wyzywienie 505 x 15ani| 225 | 30.00 | osobodzien | 675000 | 675000 0,00 0,00
2. Zakup materiaiow 15 | 100,00 | uczestnik | 150000 | 150000 0,00 0.00
4, Transport sprzetu i
uczestnikow oraz inne 15 | 200,00 uczestnik 3000,00 1750,00 1250,00 0,00
ustugi obce
iofgﬁtaciiﬁsgcm’wawmw T | 2 | 000,00 | wolontariusz | 2000,00 0,00 0,00 2000,00
6. Koszty programu ~
f;:ﬁ;ﬂgzﬁesﬁ;?y Wl 15 | 2000 | uezestik | 300,00 0,00 300,00 0,00
edukacyjne
Il [ Koszty obsiugi™ zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne
po stronie oferenta
|| Nie dotyczy
M | Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocil
po stronie oferenta :
Nie dotyczy
v Ogolem: 13550,00 | 10000,00 1550,00 2000,00
2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego
Whioskowana kwota dotacji 10000,00 21| 74 %
2 | Srodki finansowe wiasne'” 0zt %
3 | Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem
($rodki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3,3)'" 155000 zt| 11 %
3.1 | wplaty | optaty adresatow zadania publicznego’” 1550,00 zt] 11 %
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegblnosci: dotacje
z budzetu parstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturatnych)'” 0z2t] 0%
3.3 {pozostate'”’ 0zt| 0%
4 |Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkow) 2000,00zt| 15 %
5 | Ogotem {$rodki wymienione w pkt 1- 4) 13550,00 zt| 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finanséw publicznych

Kwota srodkéw
(wzt)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

o przyznanie srodkow
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia -
w przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia
niniejszej oferty

Nie dotyczy

TAK/NIE”
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Uwagi, ktdre moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®?

Kadrg obozu stanowi¢ bedg instruktorzy ZHP pesiadajacy przygotowanie do pracy wychowawcze)j z dzieémi i
mtodzieza (zgodnie z Rozporzadzeniem MEN zawartym w Dz.U.97.12.67), Instruktorzy reprezentuja
najrozniejsze zawody -~ nauczyciele, studenci, uczniowie. Komendantem obozu bedzie instruktor ZHP
posiadajgcy uprawnienia kierownika wypoczynku dla dzieci i miodziezy oraz wieloletnie doé$wiadczenie w
organizacji obozéw, prowadzenia pracy wychowawczej. Positki przygotowywaé bedag osoby posiadajace
uprawnienia do pracy w kuchni w zbiorowym zywieniu. Nad zdrowiem uczestnikéw czuwaé bedzie
wykwalifikowana kadra medyczna.

PROPONOWANY SKLAD KADRY:

Ewa Choinowska — komendantka obozy w Pobierowie

Odpowiedzialny za:
- przygotowanie i realizacjg catosci zadan zwigzanych z realizacjg zadan
- dobér pozostatej czesci kadry
- kontrolowanie harmonogramu prac nad zadaniem
- opiniowanie wydatkdw zwigzanych z organizacjg zadania
- podpisywanie umow wolontariackich

Kwalifikacje i doswiadczenie:
Instruktorka ZHP od 35 lat, obecnie w stopniu harcmistrza, Nauczycielka w Gimnazjum Nr 7 im. gen.
Wi. Sikorskiego w Koninie. Ukoniczone studia magisterskie na UAM na kierunku Fizyka, specjalizacja
nauczycielska w 1984 roku. Ukonczony Kurs Kadry Ksztatcacej w Zateczu Wielkim w 1991 roku, kurs
Kierownikow wycieczek w 1998 roku, kurs kierownikéw placéwek wypoczynku organizowany przez
Centrum Szkoleniowe WIEDZA w 2006 roku. Komendant wielu obozéw w latach 1986-2015.

Wychowawcy:
Ww. wolontariusze-wychowawcy posiadaja odpowiednie kwalifikacje do peinienia funkcji podczas obozu.
Obydwie $3 nauczycielkami w SOSW w Koninie, instruktorkami ZHP piracujacymi z dzieémi i miodzieza
niepetnosprawng.
Zakres odpowiedzialnosci:

- realizacja wczeséniej zaplanowanego i zatwierdzonego do realizacji programu obozu

- bezpieczenstwo zdrowia i zycia powierzonych jego opiece uczestnikéw

- prowadzenie zaje¢ zgodnie ze swoimi kwalifikacjami

- nadzorowanie higieny i porzadku wérdd dzieci | mtodziezy.

1. Renata Sobon -~ Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu - mgr pedagogiki specjainej -
rewalidacja upo$ledzonych umystowo, studia podyplomowe: Ksztalcenie muzyczno-ruchowe, inne:
kurs kwalifikacyjny pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, instruktor oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng —~ gry rekreacyjne, roczny kurs z zakresu pedagogiki zabawy, kurs pedagogiki cyrku
dziecigcego, kursy dla instruktoréw i nauczycieli prowadzacych zajecia dia osdb niepelnosprawnych
w oparciu 0 metode harcerska.

2. Violetta Kubacka - Uniwersytet Szczecinski - studia wyzsze na kierunku wychowania fizycznego -
specjalnose nauczycielska, kurs kwalifikacyjny oligofrenopedagogiki, kurs kwalifikacyjny w zakresie
instruktora rekreacji ruchowej AWF oséb z niepeinosprawnoscia intelektualng - gry rekreacyjne;
bocce, bowling, tenis stotowy i badminton, kurs pedagogiki cyrku dziecigcego, kurs dia nauczycieli
pracujacych Kursy dla instruktoréw i nauczycieli prowadzacych zajecia dla 0séb niepetnosprawnych
w oparciu o metode harcerska, kurs przewodnikowski.
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Przy realizacji zadania oferent planuje wykorzystaé nastepujace zasoby rzeczowe:
s biuro Komendy Hufca ZHP w Koninie przy ul. Harcerskiei 4,
¢ wyposazenie biura (telefony, laptopy, komputery, drukarki, kserokopiarki, projektor multimediainy,
sprzet naglasniajgey i inne),
samochdd osocbowy Renault Kangoo,
Letnig Baze Obozowq Hufca ZHP Konin w Pobierowie wyposazong w:
sprzet obozowy i kwatermistrzowski niezbedny do realizacji zadania,
» kuchnie i zaplecze kuchenne wraz z petnym wyposazeniem funkcjonujacg w
oparciu o zasady systemu HACCP,

n stoldwke,

v Swietlice,

» sanitariaty i prysznice z biezgcg cieplg woda,
*  boisko do gry w siatkdwke,

sprzet sportowy i rekreacyjny.

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracijg publiczng).

Zwigzek Harcerstwa Polskiego od poczgtku istnienia specjalizuje sie w organizacji letnich i zimowych form
wypoczynku takze z programami socjoterapeutycznymi oraz profitaktyczno-wychowawczymi. Hufiec Konin
od 1871 roku jest organizatorem obozow harcerskich w Pobierowie. Posiadamy rowniez doswiadczenie w
realizacji zadan z zakresu rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych probleméw spotecznych
organizujac od 1993 roku obozy z programem profilaktycznym w Mikorzynie, Bieszczadach, Kosarzyskach i
Pobierowie. W 1997 i 1998 roku byliémy organizatorami obozéw dla dzieci powodzian w Mikorzynie. W
1999 roku przyjelismy organizacje obozéw dla dzieci biednych z terenu bytego woj. konifiskiego dla 300
osbb. Ponadta posiadamy wieloletnie do$wiadczenie w organizacji obozéw harcerskich dia czlonkdw druzyn
Nieprzetartego Szlaku (dzieci niepetnosprawne). Hufiec ZHP Konin jest najwiekszym organizatorem
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy na terenie subregionu konifiskiego. corocznie z naszych form
wypoczynku korzysta ok. 500 uczestnikow.
Organizacja form wypoczynku oraz biwakéw dla dzieci i miodziezy:
2009

1.06- organizacja akcji ,Harcerze Dzieciom”

- organizacja biwaku z okazji Dnia Mysli Braterskiej w Koninie dla 350 uczestnikdw,

- organizacja Ztazu Hufca w Gaju dia 200 uczestnikow,

- organizacja trzech turnuséw obozéw harcerskich w Pobierowie dla dzieci i mtodziezy, facznie dla

400 uczestnikow,

- organizacja trzech turnuséw obozéw dla dziecl z terenéw popegeerowskich z terenu

wojewoddztwa wielkopolskiego ze srodkéw Kuratorium Oswiaty w Poznaniu lacznie dla 270

dzieci - realizacja programéw profilaktyczno-wychowawczych,

- realizacja projektu ,,W nieznane lady” - ob6z pod namiotami w Pobierowie z programem

socjoterapeutycznym we wspdblpracy z Urzedem Marszatkowskim w Poznaniu, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, Turku i Kole oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy

Rodzinie w Koninie dia 150 wuczestnlkéw - realizacja programoéw profilaktyczno-

wychowawczych,

- obéz dia dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej — harcerzy , Nieprzetartego szlaku” — 20 os.
2010

1.06- organizacja akcji ,Harcerze Dzieciom”

- organizacja biwaku z okazji Pnia My$li Braterskiej w Koninie dla 350 uczestnikdw,

- organizacja Ztazu Hufca w Wilczynie dla 300 uczestnikow,

- organizacja trzech turnuséw obozéw harcerskich w Pobierowie dla dzieci i miodziety,

lacznie dla 550 uczestnikéw - realizacja programoéw profilaktyczno-wychowawczych,

- realizacja projektu ,Sciezkami zdrowia” - ob6z pod namiotami w Pobierowie z programem

socjoterapeutycznym we wspoélpracy z Urzedem Marszatkowskim w Poznaniu, Powiatowym

Centrurmn Pomocy Rodzinie w Koninie, Turku i Kole oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy

Rodzinie w Koninie dia 120 uczestnikéw - realizacja programéw profilaktyczno-
wychowawczych,
- realizacja projektu ,Sciezkami zdrowia” - program profilaktyczno-wychowaweczy o

tematyce prozdrowotnej,
- realizacja projektu ,Zielony Hufiec" — program edukacyjno-wych. o tematyce ekologicznej.
- obéz dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej — harcerzy , Nieprzetartego szlaku” — 20 os.
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2011

2012

2013

2014

1.06- organizacja akcji ,Harcerze Dzieciom”

- organizacja biwaku z okazji Dnia Mysli Braterskiej w Kleczewie dla 350 uczestnikow,

- organizacja Jubileuszowego Zlotu Hufca w Koninie dla 500 uczestnikow,

- organizacja Ztazu Hufca w Koninie dla 300 uczestnikow,

- organizacja trzech turnuséw obozéw harcerskich w Pobierowie dla dzieci i mtodziezy,
facznie dla 600 uczestnikéw - realizacja programoéw profilaktyczno-wychowawczych,

« realizacja projektu ,,W nieznane lady” - ohéz pod namiotami w Pobierowie z programem
socjoterapeutycznym we wspéipracy z Urzedem Marszatkowskim w Poznaniu, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, Stupcy, Turku i Kole oraz Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Rodzinie w Koninie dia 90 uczestnikow - realizacja programéw profilaktyczno-
wychowawczych,

- organizacja dwoch obozow zagranicznych ~ Briansk (Rosja) i Czerniowce {Ukraina),

- organizacja obozu miedzynarodowego w Pobierowie dla Polakéw i Ukraincéw w ramach projektu
.Poznajmy sie”

- realizacja projektu ,Zielone Harcowanie” — program edukacyjno-wychowawczy o tematyce
ekologicznej.

- obdz dia dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej - harcerzy , Nieprzetartego szlaku” - 20 os.

1.08- organizacja akcji Harcerze Dzieciom”

- organizacja biwaku z okazji Dnia Mysli Braterskiej w BrzeZnie dia 350 uczestnikow,

- organizacja Ztazu Hufca w Golinie dla 200 uczestnikdw,

- organizacja trzech turnuséw obozéw harcerskich w Pobierowie dla dzieci i miodziezy,
lacznie dla 500 uczestnikdw,

- realizacja projektu ,PodréZz dookota $wiata” — obdéz pod namiotami w Pobierowie we
wspoipracy z Urzedem Marszatkowskim w Poznaniu, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Koninie, Stupcy, Turku i Kole oraz Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w
Koninie dla 80 uczestnikow,

- organizacja dwéch obozu zagranicznego w Czerniowcach (Ukraina),

- organizacja obozu migdzynarodowego w Pobierowie dla Polakdw, Rosjan i Ukraincdw w ramach
projektu ,My Stowianie”

- realizacja projektu ,Zielony hufiec” ~ program edukacyjno-wychowawczy o tematyce ekologiczne;.
- ob6z dla dzieci i miodziezy niepelnosprawne} —- harcerzy , Nieprzetartego szlaku” — 20 os.

1.06- organizacja akgji ,Harcerze Dzieciom"

- organizacja biwaku z okazji Dnia Mys$li Braterskiej w BrzeZnie dla 350 uczestnikow,

- organizacja Ziazu Hufca w Koninie dla 250 uczestnikow,

- organizacja trzech turnusow obozdéw harcerskich w Pobierowie dia dzieci i miodziely,
tacznie dla 500 uczestnikéw,

- realizacja projektu ,Nie jeste§ sam” - ohdz socjoterapeutyczny pod namiotami w
Pobierowie we wspoéipracy z Urzedem Marszatkowskim w Poznaniu, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Koninie, Stupcy, Turku i Kole oraz Miejskim Os$rodkism Pomocy
Rodzinie w Koninle dla 100 uczestnikéw,

- organizacja obozu zagranicznego w Czerniowcach (Ukraina),

- organizacja obozu miedzynarodowego w Pobierowie dla Polakéw, Rosjan, Ukraincow i
Biatorusindw w ramach projektu ,Miodziez nie zna granic”

- realizacja projektu ,Zieiony hufiec” - program edukacyjno-wychowawczy o tematyce ekologicznej.
- obéz dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej — harcerzy ,,Nieprzetartego szlaku” ~ 20 os.

1.06- organizacja akcji ,Harcerze Dzieciom”

- organizacja biwaku z okazji Dnia Mysli Braterskiej w Stupcy dla 300 uczestnikow,

- organizacja Ztazu Hufca w Starym Miescie dia 250 uczestnikow,

- organizacja trzech turnuséw obozéw harcerskich w Pobierowie dla dzieci i mlodziezy,
facznie dia 600 uczestnikdw,

- realizacja projektu ,Masz wybdr” — ob6z socjoterapeutyczny pod namiotami w Pobierowie
we wspolpracy z Urzedem Marszatkowskim w Poznaniu, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinle w Koninie, Stupcy, Turku i Kole oraz Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w
Koninie dla 150 uczestnikow,

- organizacja obozu mi¢dzynarodowego w Pobierowie dla Polakéw i Ukrairicéw w ramach
projektu ,,Silni réznorodnoscia”

- realizacja projektu ,Zielony hufiec” — program eduk.-wych. o tematyce ekologicznej.

- oboz dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej — harcerzy ,Nieprzetartego szlaku” — 20 os.

- obéz dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej — harcerzy , Nieprzetartego szlaku” ~ 20 os.
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2015
1.06- organizacja akcji ,Harcerze Dzieciom”
- prganizacja biwaku z okazji Dnia Mys$li Braterskiej w Zychlinie dla 350 uczestnikéw,
- organizacja Zlazu Hufca w Koninie dla 250 uczestnikow,
- organizacja trzech turnuséw obozéw harcerskich w Pobierowie dla dzieci i miodzieZy,
facznie dla 600 uczestnikéw,
- realizacja projektu ,,Lubie ciebie, lubie siebie” — obéz socjoterapeutyczny pod namiotami w
Poblerowie we wspéipracy z Urzedem Marszatkowskim w Poznaniu, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Koninie, Stupcy, Turku i Kole oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Koninie dla 150 uczestnikéw,
- organizacja obozu miedzynarodowego w Pobierowie dla Polakdw i Ukraincéw w ramach
projektu ,,Silni réznorodnoscia”
- realizacja projekiu ,Zielone Harcowanie” - program edukacyjno-wychowawczy o tematyce
ekologicznej.
- 0b6z dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej — harcerzy Nieprzetartego szlaku” — 20 os.
- obdz dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej — harcerzy ,,Nieprzetartego szlaku” - 20 os.

Komenda Hufca Zwiazku Harcerstwa Poiskiego podejmowata i nadal podejmuje wiele zadah
realizowanych we wspodlpracy z organami jednostek samorzgdu terytoriatnego oraz innymi instytucjami.
Dotychczas wspolpracowalismy z nastepujgcymi samorzgdami oraz instytucjami publicznymi:

+  Wielkopolski Urzgd Wojewddzki — promocja wolontariatu,

* Narodowe Centrum Kultury w Warszawie — projekty wymiany miedzynarodowej micdziezy polsko-
ukrainskiej,

s Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie — projekty wymiany miedzynarodowej miodziezy
polsko-rosyjskie;j.

* Urzad Miasta Konina — wypoczynek dzieci i mlodziezy z rodzin objetych problemem alkoholowym,
prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej w Koninie przy ul. Harcerskiej 4, miedzynarodowa wymiana
miodziezy - obozy zagraniczne w Briansku (Rosja) i Czerniowcach (Ukraina).

e Urzad Miejski w Golinie - wypoczynek dzieci i miodziezy z rodzin objetych problemem
alkoholowym,

s Urzad Gminy w Krzymowie — wypoczynek dzieci i mtodziezy,

Urzad Gminy w Starym Miescie — wypoczynek dzieci i miodziezy z rodzin objetym pomoca
spoteczng, :

o Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu — wypoczynek dzieci i miodziezy z terenu subregionu
koninskiego,

Urzad Miasta | Gminy w Slesinie ~ obdz harcerski w Pobierowie,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie — oboz integracyjny w
Pobierowie,

s Starostwo Powiatowe w Koninie — wypoczynek dzieci i miodziezy w Pobierowie, program
ekologiczny ,Zielony Hufiec”,

s Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiege — program edukacyjno-wychowawczy ,Ze
storicem w herbie”, obozy pod namiotami dla dzieci i miodziezy z rodzin dysfunkcyinych W
nieznane lady”, ,Badz Gotoéw!", ,Sciezkami zdrowia”, , Nie jeste$ sam”,

e Urzad Gminy w Grodzcu — obdz harcerski w Pobierowie.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy
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Oswiadczam (-y), 2ze:

1) proponowane zadame publiczne w catosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentdw’:

2) w ramach sk!adane; ofert x przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci” jestieg”’ zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.08.2016;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, 2 takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,

ktérych te dane dotyczg, ziozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm)

5) oferent/eferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega Hq)#zalegaﬁa) z pptacaniem naleznosci z tytutu

zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne';

6) dane ?)kresmne w czesci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwg
idancia’

7) wszystkiIe podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

At !».g SAMAHTTRS VWA POLEKIEC:
- tmagmw Wialk opolska
PUFIEC MONIN

éf? OF ristonrske 4 2, 62-50 K orin

e flen 87 24 21920
SRR SR A M Sl T e B O T ani@dant. atke. o

{podpis osoby upowazniongj
lub podpisy oséb upowaznionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’’

Data 07.04.2014

Zatgezniki | ewentuaine referencje:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencii’®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmiotéw skiadajacych oferte wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

3. Petnomocnictwo nr 17/4/KH/2015.

Poswiadczenie ziozenia oferty””

Adnotacje urzedowe®
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"I Niepotrzebne skreslié.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
glzialalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

4; Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolsjni oferenci dotaczajg wlasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okresiong na
podstawie obowigzujacych przepisdéw, w szczegoOlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne dziatajagce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe,
ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiedniag forme lub wpisaé inna.

* Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.
:’ W zalezno$ci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.
' Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehit jezeli zadanie
Eubliczne propenowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
9: Nie wypemiac¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jesli zadanie
m]a by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

Nalezy okre$li¢ czy podstawg sg zasady okresione w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdinej,

" \Wypelnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
" Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspoinej — nalezy wskazaé doktadny
Pa?dzia{ dziatar w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajgcymi oferte wspoéina.

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakorczenia poszczegdinych dziatan oraz liczbowe okresienie
skali dziatath planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dia danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczefi udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatdw).

Y Opis zgodny 2 kosztorysem.

) Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
Pﬁrzyczyni sig do rozwigzania problemu spotecznego lub ziagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdinosci zakupu usltug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanege zadania publicznego.
19y przypadku oferty wspdinej kolejni oferenci dolgczajg do tabeli informacig o swoich kosztach.

. Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa i prawng projektu.

2 Wypelnienie fakultatywne — umoziiwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., nr 6 poz. 25). Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
Ezublicznego.

] Informacje o kwalifikacjach oséb, ktdre bedg zatrudnione przy realizacji zadania publiczrego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentéw.
) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowacé zasoby rzeczowe do

d‘xsponujacych nimi oferentow.
2% Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany,
29 wypetnia organ administracji publicznej.
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